
１.会社の情報 2025年 9 月 24 日  作成

20人

内パート 　0人

２.仕事の情報

～ 90分

① ～

② ～

③ ～

④ ～

⑤ ～

３.労働条件等

名 名 名 名 名 名

円  円 円 円 円／Ｈ  円

現場 手当 円  円 円  円

手当 円  円 円 円 円／Ｈ  円

手当 円  円 円 円 円  円

円  円 円 円 円  円

（年　　 2 回、 計 0.8 ケ月）

４.福祉条件等 5.補足事項・特記事項

上限 5,000円 上限 円

 　　　平均残業時間：
日 日 （ 　）時間程度

日 日

日 日

日 日

65 歳 歳

70 歳まで 歳まで

歳まで 歳まで

（　1ヶ月） （　ヶ月）

【　企 業 求 人 情 報　シ ー ト　】  

事業所名 (株）小森建設 業種 建設・土木・工事業・建設業 従業員数

・第２、第４土曜日休み。

事業内容

目にとめていただきありがとうございます。安心院町を原点とした、

地元、地域、家族、を守る建設業。地元はもちろん、そこからどこ

へでも駆け付けます。起動力、技術力、前向きで何事に全員で

全力前進そして思いやりをモットーとした感情性豊かな会社です。

事業はもちろん、心の豊かさ幸せを目標としています。個性あり、

和気あいあいとした楽しい空気と絶えない笑顔で、土木工事をつく

りあげ、たくさんの喜びを感じ日々の幸せを感じる職業です。（未

経験の方でも大歓迎です！）

会社の特徴

団魂世代の技術力がとても高く、お力添えをいただき、若い方は資格等も重視して

確実に実力を付けています。事業状況にもよりますが、年に１回慰安旅行があり、バ

イク、陸上クラブ等楽しみも沢山です。会議室、シャワー室、福利施設も充実。有休

も取りやすいです。なにより一番のアピールポイントは社員さん1人1人が優しく輝き思

いやりあり信頼ある素敵な方ばかりです。

雇用形態 職種 IT管理
免許・資格経験等

大型ダンプ・その他資格

1級・2級土木施行管理技士

休憩

時間

（分）

雇用期間
期間の定め

契約更新の可能性

就業時間

常勤　昼勤 8:00 17:00

仕事の

内容

求めている

適正・能力

(知識）

【求人職種の職務遂行上必要な、求職者の適正・能力(知識）についてご記入願います。】

やる気・思いやり

3Ⅾモデル設計・施工　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　見

積・実行予算の管理等
交代制

障がい者

求人数（名） 1 1 1 1

 区分　／　学歴 大学(新卒） 短大（新卒） 高卒（新卒） ＵＩＪターン・一般求職者 パート等

10,000 10,000 10,000 ～ ～

205,000 195,000 190,000 230,000

300,000

賞与(前年度実績）

雇用形態 正社員 正社員外（パートなど） 社内資格制度：

　通勤手当
会社費用負担

合計 215,000 205,000 200,000

賃金

基本給

有給休暇

入社時 0 ・会社が資格等負担。

6ｹ月経過後

休日

 休日
 週休二日制
 年間休日数 86～110

10

最大 40 ・休み、ＧＷ、お盆休み有休取りやすい！

2

その他

福利

厚生等

加入保険等 ・有休は時間単位の有休はもちろん柔軟に対応いたしますので、

何事もご相談ください。

退職金制度
定年制 ・「ありがとうございます」が沢山の会社を目指しています。

休業等

取得実績

 育児休暇
 介護休暇 ・年1回（業績や現場状況にもよりますが）慰安旅行（海外・

 看護休暇 国内）があり、忘年会もおこないます。

再雇用
勤務延長
試用期間

正社員

パート等

なし

あり

あり

なし

あり なし

なしあり月額
実費

月額
実費

なしあり

なしあり

なしあり

土 日 祝

隔週毎週

労災雇用

シフト勤務表
会社カレンダー

財形厚生

他健康
なしあり

なし有

なしあり

なしあり

なしあり

土 日 祝

隔週毎週

労災雇用

シフト勤務表
会社カレンダー

財形厚生

他健康
なしあり

なし有

あり なし


