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３.労働条件等
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役割 手当 円  円 円 円 円

円  円 円 円 円

（年　　 2 回、 計 1.6 ケ月）

４.福祉条件等 5.補足事項・特記事項
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日 日
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歳 6７歳
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歳まで 歳まで

（　ヶ月） （3ヶ月）

■訪問介護、訪問入浴、訪問看護、居宅介護支援

セントケア・グループは1983年に設立。

2016年には東証一部に上場し、現在拠点数は全国

に800ヵ所以上、スタッフ数は1万人を超えています。

『地域と人をむすぶヘルスケア企業』を築くことを目標と

し、今後も地域のお客さまが安心できるサービスの充実

と住みよい環境の実現を目指します。

会社の特徴

セントケアでは訪問サービス未経験の方も多く活躍中！

●働きやすい環境の実現に向けて●

・有給休暇取得日数：有給取得率96％！

・子育て支援制度：育休（最大３年間取得可）

・延長保育補助制度（１００円／１５分）

・補助金制度も多数

・マイカー通勤も問題なし（無料駐車場有／通勤手当全額支給）

【　企 業 求 人 情 報　シ ー ト　】  
2024

事業所名 セントケア宇佐　居宅介護支援 業種 総合福祉サービス 従業員数
36

事業内容

雇用形態 職種 ケアマネージャー
免許・資格経験等

介護支援専門員　必須

主任介護支援専門員　あれば尚可

普通自動車運転免許　必須

休憩

時間

（分）

雇用期間
期間の定め

契約更新の可能性

求めている

適正・能力

(知識）

【求人職種の職務遂行上必要な、求職者の適正・能力(知識）についてご記入願います。】

経験者歓迎

 区分　／　学歴 大学(新卒） 短大（新卒） 高卒（新卒）

就業時間

常勤　昼勤 9:00 18:00

仕事の

内容

ＵＩＪターン・一般求職者

お客様がご自宅で自立した生活を送ることができるよう、心

身の状態や生活環境、お客様やご家族の意向を受けて、

ケアプランを作成します。介護保険に関するご相談や各種

手続きの代行を行います。

交代制

パート等

求人数（名） 1

157,000

20,000～35,000

賞与(前年度実績）

雇用形態 正社員 正社員外（パートなど）

47,500　　　　円

249,500～264,500

5,000～5,000

　通勤手当
100,000　円

合計

 週休二日制
 年間休日数 110

賃金

基本給

有給休暇

入社時 0

6ｹ月経過後 10

休日

 休日

最大 20

勤務延長
試用期間

※賃金合計には固定残業代20,000円を含む。

※主任ケアマネの方には264,500円支給。

※通勤費は1km/12円の支給となります。

◆その他補助も多数◆

＊確定拠出企業型年金／長期所得補償制度／病児・

病後児保育制度／延長保育補助金制度など

＊駐車場有（無料）
休業等

取得実績

 育児休暇
 介護休暇
 看護休暇

福利

厚生等

加入保険等

退職金制度
定年制
再雇用

その他

正社員

パート等

なし

あり

あり

なし

あり なし

月額
実費

月額
実費

なしあり

なしあり

なしあり

土 日 祝

隔週毎週

労災雇用

シフト勤務表
会社カレンダー

財形厚生

他健康
なしあり

なし有

なしあり

なしあり

なしあり

土 日 祝

隔週毎週

労災雇用

シフト勤務表
会社カレンダー

財形厚生

他健康
なしあり

なし有


