
１.会社の情報  作成

  人

内パート  1　人

２.仕事の情報

～ 60

① ～

② ～

③ ～

④ ～

⑤ ～

３.労働条件等

名 名 名 名 名

円  円 円 円 円／Ｈ

精勤 手当 円  円 円 ～ 円 ～ 円／Ｈ

手当 円  円 円 円

手当 円  円 円 円

円  円 円 円

（年　　 2 回、 計 2.5 ケ月）

４.福祉条件等 5.補足事項・特記事項

上限 円 上限 円

 　平均残業時間：

日 日 （ 　）時間程度

日 日

日 日

日 日

60 歳 歳

65 歳まで 歳まで

歳まで 歳まで

（２　ヶ月） （　ヶ月）

【　企 業 求 人 情 報　シ ー ト　】  

事業所名 二和カラー株式会社 業種 卸売業 従業員数
22

事業内容

街は色でできています。住宅、ビル、公共施設、自動車、工業製品、漁

業用船舶など、あらゆる物に、私どもが供給させて頂く塗料が使用されて

います。国内塗料メーカー各社の特約店・取扱店として、大分県内３つ

の営業拠点から、各種工事・製造の現場をサポートしております。地球の

気候変動、またSDGsの観点からも、資産を長期に活用する為、より長

持ちする塗料が求められるようになってきました。1950年の創業時から蓄

積されたノウハウをもとに、県内唯一の総合型塗料販売として、的確なノ

ウハウで、強く美しい環境づくりに貢献してまいります。

会社の特徴

企業間口座取引（BtoB）が主となる事、また取引先業種が、建設・自動車・工

業・船舶と多岐に分散されている事ことから、コロナ禍のような景気の動向に対しても

安定傾向の環境にあります。仕入先メーカーは上場企業や中堅有力企業が大半で

すが歴史あるパートナーとして強固な関係を構築しています。20歳代～50代まバラン

スよく年齢構成される中、経営者、各拠点責任者も40代メンバーに順調に承継され

ており、特に20代～30代が１/3を占めるメンバー構成は同業者内では珍しく（平均

年齢42.2歳）取引先からも将来に対して期待を寄せられております。

2023年12月18日

雇用形態 職種 営業職
免許・資格経験等

・危険物取扱者乙4類　・毒劇物取扱者　・各種

施工管理技士　・フォークリフト技能・玉掛け技能

休憩

時間

（分）

雇用期間
期間の定め

契約更新の可能性

就業時間

常勤　昼勤 8:30 17:30

仕事の

内容

求人数（名） 1 1 1 1

求めている

適正・能力

(知識）

【求人職種の職務遂行上必要な、求職者の適正・能力(知識）についてご記入願います。】

必要な専門知識は、入社後に研修、配送業務等を実施しながら習得していけます。お客様先、仕入れ先、社内の連絡コミュニケーションが非常に大切になりますので、ヒアリ

ング能力、コミュニケーション能力を活かしたい方、仕事を通じて磨きをかけたい方に適任の職場です。

 区分　／　学歴 大学(新卒） 短大（新卒） 高卒（新卒） ＵＩＪターン・一般求職者 パート等

各種工事や製造の現場で使用される塗料について、状態や

状況に適した商品の組み合わせを判断し、提供する仕事で

す。国内塗料メーカーの販売流通機能として、県内での在

庫から自社での色の調合、配送まで、非常に重要な役割を

担っております。

交代制

 

31,000 28,500 27,000  

賃金

基本給 198,000 180,000 172,500

合計 229,000 208,500 199,500 210,000～250,000

賞与(前年度実績）

雇用形態 正社員 正社員外（パートなど） 社内資格制度：

　通勤手当
会社費用負担

最大 20

休業等

取得実績

 育児休暇

 介護休暇

 看護休暇

20

その他

有給休暇

入社時 0

6ｹ月経過後 10

休日

 休日

 週休二日制

 年間休日数 126

試用期間

福利

厚生等
加入保険等

退職金制度
定年制
再雇用

勤務延長

正社員

パート等

なし

あり

あり

なし

あり なし

なしあり月額
実費

月額
実費

なしあり

なしあり

なしあり

土 日 祝

隔週毎週

労災雇用

シフト勤務表
会社カレンダー

財形厚生

他健康
なしあり

なし有

なしあり

なしあり

なしあり

土 日 祝

隔週毎週

労災雇用

シフト勤務表
会社カレンダー

財形厚生

他健康
なしあり

なし有


