
１.会社の情報  作成

  人

内パート 0 　人

２.仕事の情報

あり なし

あり なし ～ 90

① ～

② ～

③ ～

④ ～

⑤ ～

３.労働条件等

2 名 2 名 2 名 2 名

円  円 円 円

円  円 円 ～ 円

円  円 円

円  円 円

円  円 円 円

あり （年　２回、 計　３ケ月） なし

４.福祉条件等 5.補足事項・特記事項

実費 上限 実費 上限

月額 円 月額 円

土 日 祝 土 日 祝

毎週 隔週 毎週 隔週 ・住宅手当あり（条件付）

100 日 日

勤務表 シフト制 勤務表 シフト制

0 日 日

10 日 日

20 日 日

あり なし あり なし

あり なし あり なし

あり なし あり なし

雇用 労災 雇用 労災

厚生 財形 厚生 財形

健康 他 健康 他
あり なし あり なし

60 歳 歳

65 歳まで 歳まで

歳まで 歳まで

有（３ヶ月）なし 有（　ヶ月） なし

【　企 業 求 人 情 報　シ ー ト　】  

令和5年 10月 1日

事業所名  株式会社　末宗組 業種  建設業 従業員数
55

事業内容
土木、建築、舗装工事を主体とする

総合建設業
会社の特徴

建設業は、地域の人々に喜ばれ、地図に載り未来に残

るものづくりを行う仕事です。仕事を行う上でも、たくさんの

やり方があったり、鉄筋、型枠といった色々な工種、協力

会社や重機オペレーター、現場監督とたくさんの人たちが

協力し、ワンチームとなり工事を完成させます。若くても現

場代理人を任されたり、実力を発揮でき、活躍できる職

場です。

雇用形態
正社員

職　　種
 建築技術者

（施工管理） 免許・資格経験等

　1級・2級建築施工管理技士

　1級・2級建築士

　あれば尚可

休憩

時間

（分

）

  パート等

雇用期間
期間の定め

契約更新の可能性

就業時間

常勤　昼勤 8:00 17:00

仕事の

内容

工事施工において、進捗管理や現場での技

術的な指導などの現場管理業務を行って頂

きます。また、パソコンを使用して、積算等の

業務やＣＡＤ（ＪＷ）にて施工図面の作

成、発注者に提出する書類の作成を行いま

す。

交代制

求めている

適正・能

力(知

識）

【求人職種の職務遂行上必要な、求職者の適正・能力(知識）についてご記入願います。】

 初心者、専門学科以外の卒業生も歓迎致します。

 区分　／　学歴 大学(新卒） 短大（新卒） 高卒（新卒）ＵＩＪターン・一般求職者 パート等

230,000

携帯電話手当 2,000 2,000 2,000 400,000

求人数（名）

賃金

基本給 220,000 200,000 185,000

パソコン手当 2,000 2,000 2,000

賞与(前年度実績）

雇用形態 正社員 正社員外（パートなど）

・資格取得補助制度あり
　通勤手当

会社費用負担　　　有　　　無

合計 224,000 204,000 189,000

休業等

取得実績

 育児休暇

 介護休暇

 看護休暇

福利

厚生等

加入保険等

退職金制度

会社カレンダーによる ・完全週休２日制に向けて取組みを行ってい

ます。（現在、４週７休）

年末年始・夏季・ＧＷ休み

有給休暇

入社時

6ｹ月経過後

最大

休日

 休日

 週休二日制

 年間休日数

その他
会社カレンダーによる

定年制

再雇用

勤務延長

試用期間


