
１.会社の情報 年 9 月 1 日  作成

人

内パート 6 　人

２.仕事の情報

～ 60

① ～

② ～

③ ～

④ ～

⑤ ～

３.労働条件等

名 名 名 名 名

円  円 円 円 円／Ｈ

手当 円  円 円 ～ 円 ～ 円／Ｈ

資格 手当 円  円 円 円

手当 円  円 円 円

円  円 円 円

（年　　 2 回、 計 2.6 ケ月）

４.福祉条件等 5.補足事項・特記事項

上限 円 上限 円

 　平均残業時間：

日 日 （ 　）時間程度

日 日

日 日

日 日

65 歳 65 歳

70 歳まで 70 歳まで

歳まで 歳まで

（3ヶ月） （　3ヶ月）試用期間

福利

厚生等
加入保険等

退職金制度
定年制
再雇用

勤務延長

【福利厚生】

・大分県北部勤労者福祉サービスセンター

　（オーサービス）全職員加入

・退職金制度あり（勤続１年以上）

・１回／１年の社員旅行（コロナ終息後）

・職員の誕生日会開催

・家族を交えての交流会（ＢＢＱ、親睦会など）

　　　（コロナ終息後）

・アクアクララの水、バリスタのコーヒー飲み放題

・夏場はアイス支給

・２０，０００円の研修費助成制度あり

・資格取得制度あり（費用の50％まで、上限50,000円）

・運動推進手当、スポーツ大会費助成あり

10

最大 20 20

休業等

取得実績

 育児休暇

 介護休暇

 看護休暇

0.5-1

その他

有給休暇

入社時 2 2

6ｹ月経過後 10

休日

 休日

 週休二日制

 年間休日数 113 125

240,000～310,000

賞与(前年度実績）

雇用形態 正社員 正社員外（パートなど） 社内資格制度：

　通勤手当
30,000 30,000 会社費用負担

1,350

300,000 1,500

賃金

基本給 230,000

10,000

合計

求人数（名） 1 1

求めている

適正・能力

(知識）

【求人職種の職務遂行上必要な、求職者の適正・能力(知識）についてご記入願います。】

・普通運転免許を所持している

 区分　／　学歴 大学(新卒） 短大（新卒） 高卒（新卒） 一般求職者（看護師） パート（理学・作業・言語聴覚士）

・看護師による日所生活上のケア：入浴、更衣、排泄、服薬指導、医療

的ケア、家族指導

・理学、作業療法士による訪問リハビリテーション：全身ストレッチ、日常生

活動作練習（排泄、入浴、歩行、階段昇降など）、筋力トレーニング、家

族指導

・言語聴覚士による訪問リハビリテーション：摂食・嚥下練習、言語練習、

高次脳機能練習、食事指導

交代制

雇用形態 職種
看護師

理学療法士・作業療法士

言語聴覚士 免許・資格経験等
看護師免許、理学療法士免許、作業療法士免

許、言語聴覚士免許のいずれか

休憩

時間

（分）

雇用期間
期間の定め

契約更新の可能性

就業時間

常勤　 8:30 17:30

仕事の

内容

【　企 業 求 人 情 報　シ ー ト　】  
2023

事業所名
株式会社 縁

訪問看護ステーション えにし
業種 医療・介護 従業員数

15

事業内容

訪問看護とは、医療的ケアを必要とする高齢者を支える看

護・医療保険サービスです。「病気や障がいがあっても最後ま

で家で過ごしたい」という想いを叶える為に利用者宅を訪問

し、医師の指示のもとでバイタルチェックや医療的ケア、リハビ

リ、医療器具の管理を行い、更に食事や排泄の介助などの

身体的ケアを行います。訪問提供範囲は宇佐・豊後高田市

内です。

会社の特徴

「想いを届けて、想いに寄り添う～必要としている人に必要としている支援を届けたい

～」という理念のもと、令和3年4月に開業しました。翌年12月にはサテライト松崎をオー

プンしています。現在、看護師8名、療法士（リハビリ）5名、事務員2名の15名体制

であり、平均年齢は42歳となっています。

また、職員が健康で幸せでなければ利用者様に対して良質な支援は出来ないと考えて

おり、充実した福利厚生と地域トップクラスの待遇を目指しています。

勤務に関しては、それぞれのライフステージに合わせた柔軟な働き方に対応します。

正社員

パート等

なし

あり

あり

なし

あり なし

なしあり月額
実費

月額
実費

なしあり

なしあり

なしあり

土 日 祝

隔週毎週

労災雇用

シフト勤務表
会社カレンダー

財形厚生

他健康
なしあり

なし有

なしあり

なしあり

なしあり

土 日 祝

隔週毎週

労災雇用

シフト勤務表
会社カレンダー

財形厚生

他健康
なしあり

なし有


