
１.会社の情報  作成

  人

内パート 60 　人

２.仕事の情報

90

① ～

② ～

③ ～

④ ～

⑤ ～

【求人職種の職務遂行上必要な、求職者の適正・能力(知識）についてご記入願います。】

３.労働条件等

名 名 名 名 名

円  円 円 円 円／Ｈ

円  円 ～ 円 ～ 円 ～ 円／Ｈ

職務 手当 円  円 円 円

円  円 円 ～ 円

（年　　 2 回、 計 4.0 ケ月）

４.福祉条件等 5.補足事項・特記事項

上限 円 上限 円

 　平均残業時間：

日 日 （ 　）時間程度

＊休日については、9日/月

日 日 　　(月日数28日の場合は、8日/月)

日 日

日 日 ＊同一法人内の他事業所への異動あり。

＊処遇改善支援手当

＊処遇改善一時金(年2回)

＊扶養手当

＊年末年始手当

＊資格取得一時金
＊人事考課制度有

65 歳 歳 ＊永年勤続表彰制度有

70 歳まで 歳まで ＊誕生日休暇有

　　　- 歳まで 歳まで

（3ヶ月） （　ヶ月）
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試用期間

福利

厚生等
加入保険等

退職金制度
定年制
再雇用

勤務延長

155,460 173,000

最大 20

休業等

取得実績

 育児休暇

 介護休暇

 看護休暇

月平均　2

その他

有給休暇

入社時 0

6ｹ月経過後 10

休日

 休日

 週休二日制

 年間休日数

賞与(前年度実績）

雇用形態 正社員 正社員外（パートなど） 社内資格制度：

　通勤手当
18,000 会社費用負担

900

～157720, ～150,460 150,460 168,000 1,000

賃金

基本給
150,460 149,800 149,800 149,800

5,000 5,000 5,000 5,000

合計
155,460 154,800 154,800 154,800

162,720 155,460

求人数（名） 1 1 1 1 1

求めている

適正・能力

(知識）

仕事を通して成長したいという上昇志向があり、新たな事を吸収しようという前向きな向上心を持った方。

資格、経験が無くても高齢者福祉の仕事をやりたいという志を持った方。　パソコン入力ができる方なお可。

 区分　／　学歴 大学(新卒） 短大（新卒） 高卒（新卒） ＵＩＪターン・一般求職者 パート等

交代制

休憩

時間

（分）

雇用期間
期間の定め

契約更新の可能性

就業時間

常勤　昼勤 8:00～17:30

仕事の

内容

高森(定員30名)、蜷木(定員12名)、別府(定員12名)にて下記

の業務を行います。

高齢者利用のデイサービスセンターにて、食事、入浴、排泄などの生

活に必要な援助や業務記録の入力等を行います。また、社用車

(普通車・軽自動車)を使用し市内のご利用者の送迎業務等も行

います。

事業内容

特別養護老人ホーム、養護老人ホーム、グループホーム2

か所などの高齢者福祉施設を中心に、デイサービス3か

所、居宅介護支援事業所、配食サービス、地域包括支

援センターなどの在宅ご利用者向けの事業や2021年4月

開院のクリニックなど、市内12事業所の運営・管理を行っ

ています。

会社の特徴

宇水会は、おもてなしの心を大切に、地域社会に密着した法人として、ご利用者とそ

のご家族、そして職員が共に力を合わせ、安心とやすらぎ、そして満足度の高いサービ

ス提供に取り組んでいます。

また、法人内では、20代～70代の様々な職種の方々が働いており、人に喜ばれる

仕事がしたい！人と接する仕事がしたい！という方にピッタリの職場です。

雇用形態 職種 ケアワーカー
免許・資格経験等

介護福祉士(あれば尚可)

普通自動車運転免許(AT可)

【　企 業 求 人 情 報　シ ー ト　】  
2023年9月25日

事業所名
社会福祉法人　宇水会

デイサービス（デイ高森・メルヘン別府・メルヘン蜷木）
業種 医療福祉業　介護施設 従業員数
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正社員

パート等

なし

あり

あり

なし

あり なし

なしあり月額
実費

月額
実費

なしあり

なしあり

なしあり

土 日 祝

隔週毎週

労災雇用

シフト勤務表
会社カレンダー

財形厚生

他健康
なしあり

なし有

なしあり

なしあり

なしあり

土 日 祝

隔週毎週

労災雇用

シフト勤務表
会社カレンダー

財形厚生

他健康
なしあり

なし有

なしあり


