
１.会社の情報  作成

  人

内パート  　人

２.仕事の情報

あり なし

あり なし 昼勤 ～ 60

① ～ 8.5ｈ

② ～

③ ～

④ ～

⑤ ～

３.労働条件等

名 名 名 名

円  円 円 円 円／Ｈ

手当 円  円 円 ～ 円 ～ 円／Ｈ

手当 円  円 円

手当 円  円 円

円  円 円 円

あり （年2回、 計4.4ケ月） なし

４.福祉条件等 5.補足事項・特記事項

実費 上限 円 実費 上限

月額 月額 円

土 日 祝 土 日 祝

毎週 隔週 毎週 隔週  平均残業時間：

日 日 （ ）時間程度

勤務表 シフト制 勤務表 シフト制 高卒求人は５月下旬に決定

15 日 日 (前年度募集実績　40名)

日 日

20 日 日

あり なし あり なし

あり なし あり なし

あり なし あり なし

雇用 労災 雇用 労災

厚生 財形 厚生 財形
健康 他 健康 他
あり なし あり なし

60 歳 歳
歳まで 歳まで

65 歳まで 歳まで

有（ ヶ月） なし 有（　ヶ月） なし

事業所名

事業内容

大分県警察　宇佐警察署

仕事の

内容

雇用形態

雇用期間

大分県民の安全と安心の確保を目標として、

悪質・凶悪な犯罪などあらゆる犯罪の取締を

行ったり、交通事故防止のために交通安全教

育や飲酒運転をはじめとする悪質な交通違反

の取締を行うだけでなく、犯罪抑止のための防

犯指導、要人警護災害警備、地域住民の身

近な相談など、その業務内容は多岐にわたり

正社員

常勤　昼勤

  パート等

会社の特徴

大分市に本部を置き、県下１５警察署を配していま

す。基本的に県外への転勤はありませんが、警察庁や

他の都道府県警察への派遣・出向・警察組織以外の

地方公共団体（大分県知事部局、市役所など）との

人事交流を行っています。採用後も定期的な研修など

もあり、さまざまな事を経験しながら、自分の適性にあっ

た業務を希望することができます。

業種

警察官職　　種

従業員数

契約更新の可能性

期間の定め

地域住民の安全と安心の確保を目標とした業

務

休憩時

間

（分）

さまざまな事案に臨機応変に対応できる、理系、文系問わず、語学、財務、情報処理、化（科）学など、これまでの

概念にとらわれない分野の人材を求めています。基本は『やる気』のある方です。

入社時

6ｹ月経過後

最大

 育児休暇

 介護休暇

有給休暇

雇用形態

会社カレンダーによる会社カレンダーによる

 区分　／　学歴

賃金

基本給

合計

185,100

求めている

適正・能

力(知

識）

大学(新卒） 短大（新卒） 高卒（新卒） ＵＩＪターン・一般求職者

215,800

正社員

 看護休暇

加入保険等

退職金制度
定年制
再雇用

【　企 業 求 人 情 報　シ ー ト　】  

 休日
 週休二日制

 年間休日数

その他

　通勤手当

賞与(前年度実績）

215,800 199,400

パート等

199,400

185,100

会社費用負担　　　有　　　無

2023年9月12日

休日

公務

休業等

取得実績

福利

厚生等

就業時間
交代制

免許・資格経験等
自動車運転免許証

　　(普通１種）

【求人職種の職務遂行上必要な、求職者の適正・能力(知識）についてご記入願います。】

17:45

翌9：00

9:00

9:00

正社員外（パートなど）

 社内資格制度：

求人数（名）

 

 

前年度　4031

距離による

勤務延長

試用期間


