
１.会社の情報  作成

  人

内パート 50 　人

２.仕事の情報

あり なし

あり なし ～

① ～ 60

② ～ 60

③ ～ 150

パート ～

パート ～

３.労働条件等

名 名

円 円／Ｈ

円 ～ 円／Ｈ

職務 手当 円

勤勉 手当 円

処遇改善 手当 円

特定処遇 手当 ～　　　　　　70000 円

ベースアップ 手当 円

～ 円

あり （年　2回、 計　3.9ケ月） なし

４.福祉条件等 5.補足事項・特記事項

実費 上限 円 実費 上限 円

月額 月額
土 日 祝 土 日 祝

毎週 隔週 毎週 隔週

105 日 日 ②実務者研修（介護福祉士受験必須研修）

③看護師奨学金制度あり（面接あり）

勤務表 シフト制 勤務表 シフト制

0 日 日
10 日 日
20 日 日

あり なし あり なし
あり なし あり なし
あり なし あり なし
雇用 労災 雇用 労災
厚生 財形 厚生 財形
健康 他 健康 他
あり なし あり なし

65 歳 65 歳
70 歳まで 70 歳まで

有（ 3ヶ月）なし 有（3ヶ月） なし

【　企 業 求 人 情 報　シ ー ト　】  

2023年9月20日

事業所名 医療法人　信和会 業種 医療業 従業員数
300

事業内容

医療業

介護老人保健施設

グループホーム

通所リハビリテーション

認知症対応型デイサービス

訪問介護事業所

居宅支援事業所

住宅型有料老人ホーム　など

会社の特徴

◇和田病院（104床）・介護老人保健施設和光園（50床）・通所リ

ハビリテーション(60名)・訪問介護事業所・居宅介護支援事業所・住宅

型有料老人ホーム和楽苑（74床）・和楽苑デイサービス（12名）・グ

ループホームみらい（2ユニット）など地域ケアの拠点。

◇介護老人保健施設和光園は学習療法（くもんの教材を使用）・機

能訓練・生活リハビリの３本柱で在宅復帰を目標とした、在宅復帰超強

化型老健。

休憩時間

（分）
  パート等

雇用期間
期間の定め

契約更新の可能性

就業時間

常勤　昼勤

仕事の

内容

雇用形態
正社員

職　　種 介護福祉士
免許・資格経験等 介護福祉士

翌9：00

8:30 12:30

パート等

求人数（名） 5 5

13:00 17:00

求めている

適正・能

力(知

識）

【求人職種の職務遂行上必要な、求職者の適正・能力(知識）についてご記入願います。】

・介護福祉士として、要介護高齢者の生活全般の自立支援への職務遂行能力

　※介護職員キャリアパス制度導入：大分県認知症介護基礎研修・実践者研修・リーダー研修・指導者研修

　　　大分県介護技術講師研修も勤務として研修参加（複数実績あり）又、認定介護福祉士取得も現在支援中

 区分　／　学歴 大学(新卒） 短大（新卒） 高卒（新卒）ＵＩＪターン・一般求職者

・「出来る事はご自分で」を目標に食事、入浴、排

泄等の、心身の状況に合わせ適切な介助と生活リ

ハビリ支の援で、自立支援を行い在宅復帰をサポー

トします。

・夜勤あり

・くもん学習療法実践士(施設内研修)

交代制

7:00 16:00

8:00 17:00

16:30

賃金

基本給 140,000 1,000

～165000  

7,000

合計 　＋夜勤手当　9,000円/1回 日曜・祝日手当1,000円/1日

8,000 ※勤務日数や勤務時間はご

相談に応じます7,000

13,500

11,000 80,000

休日

 休日

 週休二日制 ①介護職員初任者研修

 年間休日数

その他
会社カレンダーによる 会社カレンダーによる

賞与(前年度実績）

雇用形態 正社員 正社員外（パートなど） 社内資格制度：

　　通勤手当
19,000 100円／日           会社費用負担　　　有　　　無

加入保険等

退職金制度
定年制
再雇用

勤務延長 要相談

有給休暇
入社時 　平均残業時間：緊急時以外は残業なし

　　※法定研修その他は時間内実施

　　※パート雇用に関しては残業なし

労働条件等

①改善手当は「処遇改善加算」と

　「特定加算」の合計です。

②UIターン・一般求職者は大学（新卒）と

　同じです。

③その他基本給にプラスされる手当

・夜勤手当は1回に付き9,000円（5回前後）

・日曜・祝日手当は1日に付き1,000円

・正月出勤手当12月31日　1月1・２・３日出勤

　につき1日4,000円

6ｹ月経過後

最大

休業等

取得実績

 育児休暇
 介護休暇
 看護休暇

福利

厚生等

　186,500円　　　　～ 280,500

要相談
試用期間


