
１.会社の情報  作成

  人

内パート 23 　人

２.仕事の情報

あり なし

あり なし ～ 60

① ～

② ～

③ ～

④ ～

⑤ ～

３.労働条件等

名 名 名 名 名

円  円 円 円 円

資格 手当 円  円 円 ～ 円 ～

手当 円  円 円

手当 円  円 円

円  円 円 円

あり （年２回、 計２ケ月） なし

４.福祉条件等 5.補足事項・特記事項

実費 上限 円 実費 上限

月額 月額 円

土 日 祝 土 日 祝

毎週 隔週 毎週 隔週  平均残業時間：

120 日 日 ( ）時間程度

勤務表 シフト制 勤務表 シフト制

0 日 0 日

10 日 日

20 日 20 日

あり なし あり なし

あり なし あり なし

あり なし あり なし

雇用 労災 雇用 労災

厚生 財形 厚生 財形

健康 他 健康 他
あり なし あり なし

70 歳 70 歳

歳まで 歳まで

歳まで 歳まで

有（ ３ヶ月）なし 有（３ヶ月） なし

【　企 業 求 人 情 報　シ ー ト　】  

2023年8月29日

事業所名 株式会社ヒューマン・トータルケア 業種 医療・介護 従業員数
34

事業内容

①訪問看護ステーション

②家事代行サービス

③居宅介護支援事業所

④共生型ディサービス

⑤システムコーディネイト絲。

利用者様の在宅生活の支援を総合的に行え

る会社です。

会社の特徴

「あなたの居場所であなたらしく。」

病気や障害があっても、自分の居場所で生活したい。その大

切な想いを私たちは看護･介護の側面からサポートします。１

人で考え込まないで。家族で頑張りすぎないで。１人では出

来ないことも、支える人がいたら出来ることに変わります。私た

ち株式会社ヒューマン･トータルケアは在宅療養を支えるパート

ナーです。ケアを必要とする人に、そして介護されているご家族

に、２４時間の安心をお届けします。

雇用形態
正社員

職　　種 機能訓練指導員
免許・資格経験等

作業療法士

理学療法士

普通自動車免許

休憩

時間

（分

）

  パート等

雇用期間
期間の定め

契約更新の可能性

就業時間

常勤　昼勤 8:30 17:30

仕事の

内容

機能訓練指導員として、高齢者から障がい児を対象に、

日常生活の維持・回復（自立支援）を目的に、担当者

会議へ参加して個別機能訓練計画書を作成し実施しま

す。3か月に1回、利用者宅へ訪問し、生活状況を確認す

るとともに利用者、家族へ個別機能訓練計画の進捗状況

を説明し、必要に応じて計画の見直しを行います。訪問に

は社用車（軽：AT）又は持込み車両を使用します。

交代制

求人数（名） 1 1 1 1

求めている

適正・能

力(知

識）

【求人職種の職務遂行上必要な、求職者の適正・能力(知識）についてご記入願います。】

計画作成における文字入力程度のＰＣスキル

 区分　／　学歴 大学(新卒） 短大（新卒） 高卒（新卒）ＵＩＪターン・一般求職者 パート等

合計

1,249

10,000 10,000 327,400 2,058

基本給 198,000～ 198,000～ 198,000

賞与(前年度実績）

雇用形態 正社員 正社員外（パートなど）

 社内資格制度：　通勤手当
16,100 766

賃金

有給休暇

入社時

6ｹ月経過後

最大

休業等

取得実績

 育児休暇

 介護休暇

 看護休暇

会社費用負担　　　有　　　無

休日

 休日

 週休二日制

 年間休日数 ５　/月

その他
会社カレンダーによる 会社カレンダーによる

試用期間

福利

厚生等

加入保険等

退職金制度
定年制

再雇用

勤務延長


