
１.会社の情報  作成

  人

内パート 0 　人

２.仕事の情報

あり なし

あり なし ～ 60

① ～

② ～

③ ～

④ ～

⑤ ～

３.労働条件等

名 名 名 名 名

円  円 円 円 円／Ｈ

営業 手当 円  円 円 ～ 円 ～ 円／Ｈ

手当 円  円 円

手当 円  円 円

円  円 円 円

あり （年２回、 計４.２ケ月） なし

４.福祉条件等 5.補足事項・特記事項

実費 上限 円 実費 上限

月額 月額 円

土 日 祝 土 日 祝
毎週 隔週 毎週 隔週  平均残業時間：

105 日 日 ( ）時間程度

勤務表 シフト制 勤務表 シフト制  営業職は固定残業有り
0 日 日   11時間分支給し超過分は別途支給

10 日 日
20 日 日

あり なし あり なし
あり なし あり なし
あり なし あり なし
雇用 労災 雇用 労災
厚生 財形 厚生 財形  （購入支援有り）
健康 他 健康 他
あり なし あり なし  家族手当有り（15,000円）

60 歳 歳
65 歳まで 歳まで
70 歳まで 歳まで

有（ 6ヶ月） なし 有（　ヶ月） なし

事業所名

事業内容

ネッツトヨタ大分株式会社
130

仕事の
内容

雇用形態

雇用期間

・トヨタ車の新車販売
・中古車販売
・小型自動車の各種整備
・損害保険代理業務
・通信機器販売　他

正社員

常勤　昼勤

  パート等

会社の特徴

大分県でトヨタ車の販売を行っている正規ディーラー
です。
お客様がステキなカーライフを過ごせるように、整備
や
保険といったアフターサービスにも全力で取り組ん
でおります。創立５５周年に向けて、お客様により一
層愛していただけるようなお店作りをして参ります。

業種

営業職職　　種

従業員数

契約更新の可能性

期間の定め

・トヨタ車の新車販売
・中古車販売
・損害保険の新規獲得、更新業務
・各種営業活動（整備の入庫誘致など）　他

休憩
時間
（分）

ビジネスマナー、コミュニケーションスキル

入社時
6ｹ月経過後

最大
 育児休暇
 介護休暇

有給休暇

雇用形態

会社カレンダーによる会社カレンダーによる

186,000

 区分　／　学歴

賃金

基本給

合計

求めてい
る適正・能
力(知識）

26,000

大学(新卒） 短大（新卒） 高卒（新卒） ＵＩＪターン・一般求職者

165,000

   15/月

正社員

 看護休暇

加入保険等

退職金制度
定年制
再雇用

【　企 業 求 人 情 報　シ ー ト　】  

 休日
 週休二日制

 年間休日数

その他

　通勤手当

賞与(前年度実績）

191,000 186,000

26,000

パート等

160,000

会社費用負担　　　有　　　無

2023年7月30日

休日

自動車小売業

休業等
取得実績

就業時間
交代制

免許・資格経験等
普通自動車免許（MTが望まし
い）

【求人職種の職務遂行上必要な、求職者の適正・能力(知識）についてご記入願います。】

17:309:00

勤務延長
試用期間

若干 若干 若干

186,000～273,000

福利
厚生等

正社員外（パートなど）
 社内資格制度：

273,000

求人数（名）

 

 

 新卒以外の方の基本給は年齢や職歴を
 考慮し決定させていただきます

 通勤で使用する自家用車はトヨタ車か
 ダイハツ車（軽）となります

 営業報奨金制度等有り（毎月給与に付与）

 月曜、第１火曜、日曜休又は日曜分振休

12,000


