
１.会社の情報  作成

  人

内パート  　人

２.仕事の情報

あり なし

あり なし ～ 100

① ～

② ～

③ ～

④ ～

⑤ ～

３.労働条件等

名 名 名 名 名

円  円 円 円 円／Ｈ

職能 手当 円  円 円 ～ 円 ～ 円／Ｈ

資格 手当 円  円 円

健康増進 手当 円  円 円

円  円 円 円

あり （年　2　回、 計　3　ケ月） なし

４.福祉条件等 5.補足事項・特記事項

実費 上限 円 実費 上限

月額 月額 円

土 日 祝 土 日 祝
毎週 隔週 毎週 隔週  平均残業時間：

103 日 日 （ 5 ）時間程度

勤務表 シフト制 勤務表 シフト制 女性の技術者や管理職など
0 日 日 女性が活躍している職場です。

10 日 日
20 日 日 休暇増に伴い、休暇を楽しく過ごして

あり なし あり なし いただけるよう、社内クラブがあります。
あり なし あり なし ①ゴルフ部
あり なし あり なし 社内ゴルフ練習場があります。
雇用 労災 雇用 労災 また、初心者向けに簡単なコースで
厚生 財形 厚生 財形 練習ラウンドを実施しています。
健康 他 健康 他 年3回程、社内コンペがあります。
あり なし あり なし ②釣り部

65 歳 歳 会社にて釣り船を所有して船釣りを
歳まで 歳まで 楽しんでいます。

75 歳まで 歳まで 初心者には道具を一式貸与しています。
有（ ヶ月） なし 有（　ヶ月） なし

事業所名

事業内容

末宗建設株式会社
35

仕事の
内容

雇用形態

雇用期間

公共及び民間の土木・建築・舗装工事を
主とする総合建設業です。

正社員

常勤　昼勤

  パート等

会社の特徴

公共工事と民間工事の建築・土木・舗装工事と幅広
い実績があり、長年に渡り、地域社会に貢献出来る
企業を目指して、信頼を重ねて参りました。社員が
働きやすい環境を創るため、社屋には常に音楽が
流れ、社内クラブ、レクレーション等もあり、良いもの
を取り入れることに努めています。女性の技術者や
管理職も活躍しています。

業種

監督・監督補助職　　種

従業員数

契約更新の可能性

期間の定め

現場の監督業務・施工管理をお任せ致します。
現場での技術的な指導、段取り、原価管理、安
全管理、工程管理、協力会社の管理の監督業務
を行います。入社後は、ＯＪＴにて早めに社風に
慣れていただき、仕事の流れを把握出来るよう
教育をしていきます。

休憩
時間
（分）

向上心のある方

入社時
6ｹ月経過後

最大
 育児休暇
 介護休暇

有給休暇

雇用形態

会社カレンダーによる会社カレンダーによる

325,000

 区分　／　学歴

賃金

基本給

合計

170,000

求めてい
る適正・能
力(知識）

10,000

大学(新卒） 短大（新卒） 高卒（新卒） ＵＩＪターン・一般求職者

190,000

正社員

 看護休暇

加入保険等

退職金制度
定年制
再雇用

【　企 業 求 人 情 報　シ ー ト　】  

 休日
 週休二日制

 年間休日数

その他

　通勤手当

賞与(前年度実績）

222,500 202,500

20,000

パート等

180,000

187,500

会社費用負担　　　有　　　無

2023年4月11日

休日

建設業

休業等
取得実績

福利
厚生等

就業時間
交代制

免許・資格経験等
普通自動車運転免許
技術資格あれば尚可

【求人職種の職務遂行上必要な、求職者の適正・能力(知識）についてご記入願います。】

17:008:00

正社員外（パートなど）
 社内資格制度：

440,000

求人数（名）

 

 

2,500

5,000

10,000 10,000

2,500

10,000

2,500

1 1 1 3

30,000

2,500

10,000

勤務延長
試用期間


