
１.会社の情報 年 9 月 14 日  作成

  人

内パート 6 　人

２.仕事の情報

～

① ～ 90

② ～ 90

③ ～ 90

④ ～ 150

⑤ ～

３.労働条件等

名 名 名 名 名

円  円 円 円 円／Ｈ

業務 手当 円  円 円 ～ 円 ～ 円／Ｈ

処遇改善 手当 円  円 円 円

特殊業務 手当 円  円 円 円

円  円 円 円

（年　　 2 回、 計 4.0 ケ月）

４.福祉条件等 5.補足事項・特記事項

上限 円 上限 円

 　平均残業時間：

日 日 （ 　）時間程度

日 日

日 日

日 日

65 歳 歳

70 歳まで 歳まで

70 歳まで 歳まで

（6　ヶ月） （　ヶ月）

【　企 業 求 人 情 報　シ ー ト　】  
2023

事業所名
医療法人　宇水会

介護老人保健施設オアシス宇佐
業種 医療・福祉 従業員数

85

事業内容

介護老人保健施設オアシス宇佐は入所定員８０名通

所リハ定員６０名で運営しております。また、併設に有床

診療所クリニックオアシス及び介護医療院オアシスを運営し

ております。

会社の特徴

私共の施設では、ノーリフティングケア取り入れております。ノーリフティングケアとは、介

護される側・する側双方において安全で安心な、抱え上げない・持ち上げない・引きず

らないケアをのことを指します。また、施設全域にWi-Fi環境を整備し、勤務の職員全

員にインカム（ナースコール連動）を使用してもらい、無駄のない業務が行えるよう取

り組んでおります。詳しい内容については、ホームページに掲載しております。

雇用形態 職種 介護職員
免許・資格経験等 特になし

9:00

休憩

時間

（分）

雇用期間
期間の定め

契約更新の可能性

就業時間

常勤　昼勤

仕事の

内容
18:30

求人数（名） 1 1

求めている

適正・能力

(知識）

【求人職種の職務遂行上必要な、求職者の適正・能力(知識）についてご記入願います。】

高齢者への身体機能維持等サポートをしますので、常に相手の気持ちに優しく寄り添える人材を求めてます。

 区分　／　学歴 大学(新卒） 短大（新卒） 高卒（新卒） ＵＩＪターン・一般求職者 パート等

老人保健施設及び介護医療院にて入所者への日常生活

でのサポート行っていきます。また、専門のリハビリスタッフと連

携して利用者の身体機能の維持向上を行います。

交代制

7:00 16:30

8:00 17:30

9:00

18:30

 

160,000  

賃金

基本給 138,000 140,000

合計

賞与(前年度実績）

雇用形態 正社員 正社員外（パートなど） 社内資格制度：

　通勤手当
12,000 会社費用負担

1

その他

有給休暇

入社時 0

6ｹ月経過後 10

休日

 休日

 週休二日制

 年間休日数 108

試用期間

福利

厚生等
加入保険等

退職金制度
定年制
再雇用

勤務延長

【手当について】

業務手当　　　　　　5,000円～20,000円

資格手当　　　　　　3,000円～20,000円

処遇改善手当①　18,000円～25,000円

特殊業務手当②　10,000円～33,000円

扶養手当　　　　　　6,500円～27,000円（対象者のみ）

住宅手当　　　　　　12,000円～27,000円（対象者のみ）

最大 20

休業等

取得実績

 育児休暇

 介護休暇

 看護休暇

正社員

パート等

なし

あり

あり

なし

あり なし

なしあり月額
実費

月額
実費

なしあり

なしあり

なしあり

土 日 祝

隔週毎週

労災雇用

シフト勤務表
会社カレンダー

財形厚生

他健康
なしあり

なし有

なしあり

なしあり

なしあり

土 日 祝

隔週毎週

労災雇用

シフト勤務表
会社カレンダー

財形厚生

他健康
なしあり

なし有


